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Unternehmenskooperation – Leitfaden

 kompetent
  effektiv
 nachhaltig



Produktbeschreibung

Themen-Modul Training : 
Unternehmenskooperation – Leitfaden  LV-Nr.: RW/07/TK/UK/12

Zielgruppe: 
KMU, Gründer, Managementeinsteiger und Themeneinsteiger, 
optimal Basiswissen „Change-Management“

Zielsetzung des Modules:
Vermitteln der Grundsätze des Themas „Kooperation“ in Verbindung mit der praktischen Anwen-

dung eines Leitfadens für die Entscheidungsfindung und Umsetzung für Unternehmenskoopera-

tionen mit der Zielrichtung - fit für den Markt und zukünftige Entwicklungen zu sein.

Umsetzung:
Input der Vortragenden zu den Grundsätzen der Unternehmenskooperation und Diskussion über 

Sinnhaftigkeit und Gesetzmäßigkeiten sowie konkrete Unternehmens- und Umweltsituationen, 

welche Kooperationen sinnvoll erscheinen lassen oder eher keinen ratsamen Weg darstellen.

Vermitteln eines strukturierten Leitfadens für die Umsetzung einer Kooperation und sowie die 

Anforderungen an die interne wie externe Kommunikation mit Mitarbeitern und Kooperations-

partnern. Die Ergebnisse werden auf die „Rüttelstrecke“ geschickt und so auf deren Nachhaltig-

keit überprüft.

Das Training schafft Bewusstseins für Chancen und Risiken in den ausgewählten Bereichen  

Kooperation, Kommunikation, Contracting und Spielregeln sowie natürlich auch an die Flexibilität 

der Unternehmensstruktur und Kompatibilität der Unternehmenskulturen.   Unter Einbeziehung 

praxisbezogener Fallstudien aus den konkreten Erfahrungswerten der Vortragenden sowie  der 

Umsetzung des Erlernten in der Gruppe, unter dem Leitbild der Selbstbefähigung der Trainings-

teilnehmer wird der Trainingserfolg erreicht.

Aufbau und Umfang:
Alle Kurse sind in sich und im gesamten Programm modular aufgebaut. Die Themenkurse  

werden in jeweils 5 Modulen über die Dauer von 2,5 Tagen abgehalten und können um weitere 

themenspezifischen Tools erweitert werden.

Paket:  

Tagsatz:  Projektbezogen 

Teilnehmerzahl 8 bis 16 Personen bei zwei Lehrgangsleitern inklusive Foliensatz und Seminar-

dokumentation  für die Kursteilnehmer.
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